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A.DATOS GENERALES

CODIGO DEL PUESTO :  09-A00-1-M1C021P-0000269-E-C-C
DENOMINACION DEL PUESTO : COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA DE VIAS TERRESTRES

CARACTERISTICA OCUPACIONAL De carrera

e ... B.DESCRIPCION DEL PUESTO
I DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO i

NOMBRE DE LA INSTITUCION : Instituto Mexicano del Transpbrté
RAMA DE CARGO :Promocion y desarrollo
NOMBRAMIENTO :CONFIANZA TIPO DE FUNCIONES : SUSTANTIVA

ACTA ENTREGA-RECEPCION :Adicionales a presentar Acta Entrega Recepcion

PUESTO DEL
SUPERIOR JERARQUICO :DIRECTOR GENERAL

UNIDAD ADMINISTRATIVA : A0D Instituto Mexicano del Transporte

' Establecer estrategias y lineamientos para el disefio y desarrollo de proyectos de investigacion
f - aplicada y desarrollo o ‘adaptacion de tecnologia e innovacion en materia de mecénica de
i : i | geomateriales y gestion de infraestructura de vias terrestres, generando las bases para el
1 OBJETIVO GENERAL DEL PUESTO: establecimiento de lineamientos de la politica del sector, definiendo el alcance y limitaciones de los
Filin e . diversos instrumentos que verifiquen y cumplan con los estandares nacionales e internacionales, a
itk : fin de promover mejores précticas que contribuyan a la durabilidad e integridad de las estructuras y
- subestructuras de la infraestructura del transporte.

lil. FUNCIONES

Autorizar y supervisar las actividades cientificas y tecnolagicas de investigacion basica y aplicada para realizar los

1 desarrollos tecnoldgicos en materia de mecanica de geomateriales y gestion de infraestructura de vias terrestres
que demanda el sector productivo, o que sean consecuentes con politicas publicas, con el fin de contribuir a los
objetivos y metas institucionales.

Conducir las actividades&aara promacion del uso de las tecnologias de informacion en materia de mecanica de
geomaleriales y gestion de infraestructura de vias terrestres, tanto al interior del Instituto, como con las unidades
administrativas de la Secretaria de Comunicaciones Yy Transportes, a fin de mejorar la eficiencia del quehacer de
los usuarios actuales y potenciales.

Conducir la organizacion de Cursos especializados y la presentacion de ponencias y conferencias en reuniones y
congresos, basadas en los trabajos realizados, con el propasito de difundir los resultados.

Autorizar y supervisar la realizacion de estudios e investigaciones en materia de mecanica de geomateriales y
gestion de infraestructura de vias terrestres, en los laboratorios de suelos, de rocas y pavimentos, asfaltos y
mezclas asfallicas, proporcionando informacion tecnologica y cientifica que apoye la mejora y la mejor toma de
decisiones en el sector transporte, tanto publico como privad\é).

Supervisar al jefe de la Division de Laboratorios de Infraestructura en la determinacion de los proyectos de

5 investigacion a ejecutar, emanados de las necesidades de otras dependencias de la administracion publica federal
y de los gobiernos estatales Y municipales, a fin de garantizar el cumplimiento los criterios de calidad Y procurar la
satisfaccion de los clientes.

Proponer y promover normas que contribuyan a la creacicn y preservacion de la infraestructura del transporte en

6 materia de mecanica de geomaleriales y gestion de infraestructura, desarrollando estudios Y apoyando el andlisis a
través de herramientas de simulacion, 4 fin de generar sinergias e integrar esfuerzos con los sectores publico y
privado.

7

Representar a la Coordinacion de Infraestructura en los Comités, Consejos y Comisiones internos del IMT, a fin
asegurar que los intereses y necesidades de la misma sean considerados.

8 Autorizar la realizacion de estudios y analisis sobre los efectos del medio ambiente, vinculados con la mecanica de
geomateriales, con objeto de mitigar los Impactos negativos, en coordinacion con las autoridades competentes.
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9 Conducir las acciones de la coordinacion con total transparencia de conformidad con las funciones a realizar para
el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el Instituto, fortaleciendo los valores sociales e
institucionales, a fin de evitar cualquier acto de carrupcion.

10 Conducir o ejecutar las demés funciones que le confieran sus superiores para el logro de los objetivos y metas
establecidas en el Instituto.

IV. RELACIONES INTERNAS Y/O EXTERNAS

Tipo de Relacion  Ambas

Explicar la Relacion Seleccionada

Caracteristicas de la Informacion  [[a informacion que se maneja repercute hacia el interior del area de adscripcion.

V. ASPECTOS RELEVANTES

Actos de autoridad especificos del puesto

Explicar brevemente la eleccion Dirigir los proyectos de Investigacion y pruebas de laboratorio para el logro de los objetivos

nstitucionales en colaboracion con la Direccion General.
de los aspectos:

Puestos subordinados

Explicar brevemente la eleccion  consla de 20 puestos subordinados, entre ellos el Jefe de la Division de Laboratorios de

Infraestructura, Investigadores, Ingenieros, Técnicos, y Asistentes.
de los aspectos:

Retos y complejidad en el desempeno del puesto

Explicar brevemente la eleccion Mejorar la durabilidad e integridad de la infraestructura, para contribuir a la seguridad, sustentabilidad

de los aspectos: y competitividad del ransporte.

Trabajo de alta especializacion

Explicar brevemente la eleccion e requiere conocimiento en materia de mecanica de geomateriales y gestion de infraestructura, asf

como en materia de normalizacion.
de los aspectos:

Debe declarar situacion patrimonial

T ESCOTARIDAD { AREAS DE CONOGWIENTO

VEL DE ESTUDIOS : LICENCIATURA O PROFESIONAL _
GRADO DE AVANCE : TITULADO

| AREA GENERAL e P CARRERA GENERICA ]

[ CIENCIAS NATURALES Y EXACTAS | L FISICA |

I INGENIERIA Y TECNOLOGIA | [ INGENIERIA CIVIL ]

[ INGENIERIA Y TECNOLOGIA ] [ INGENIERIA B
1L EXPERIEN 1A LA QRALI MINIMO DE ANOS DE EXPERIENCIA

T e B eeRenon o )

i CIENCIAS TECNOLOGICAS ] | TECNOLOGIA DE MATERIALES . |
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| HORARIO DE TRABAIO :

FRECUENCIA -

L CIENCIAS TECNOLOGICAS ] [ TECNOLOGIA DE LOS SISTEMAS DE TRANSPORTE |
| CIENCIAS TECNOLOGICAS | [ TECNOLOGIA DE LA CONSTRUCCION |
| INVESTIGACION APLICADA | [ PREVENCION DE DESASTRES |
%giﬁ._,gmqa&;mgmﬁse:&c’:omaucmm-:s-E&m;cmens | '
i pééﬁ?ﬁﬁmm@.é&é& VIAIAR : .

- PERIODOS: i
 ESPECIALES DE .
TRABAIO :

eoce nesncion ]

CONDICIONES £SPECIALES DE TRABAIO -
*@E@“Eﬁmmw% RUIDO,

DE LA TAREA, EQUIPD O AMBIENTE DE TRABAJO O UNA COMBINACION

DE DESARROLLAR ALGUNA ENFERMEDAD O LESION

ESPEGIFICACIONES ERGONOMICAS : ACCION, ATRIBUTOS O ELEMENTOS

DE LOS ANTERIORES, QUE DETERMINA UN AUMENTO EN LA PROBABILIDAD |

CABR

"CAPACIDADES PROFESIONALES (e
(Habilidades, Conocimientos, Aptitudes ylo Actitudes)

NIVEL DE pOoMiNg DPESARROLLO ADMINISTRATIVO

CAPACIDAD Y CALIDAD
LIDERAZGO 4 SI
NEGOCIACION 4 SI
ELEMENTOS BASICOS SOBRE ETICA PUBLICA-GUBERNAMENTAL 1 S|
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA SCT

Observaciones

SIN OBSERVACIONES

Observaciones Especialista

IN OBSERVACIONES
5 W —
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Ocupante del Puesto: Nombre ma

(Toma de conacimiento) ﬁ

Pline Mvands Widko

Especialista : Nombre y Firma

Fecha de Aprobacion: 23/05/2019 /

Dia/ mes/ ano
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P / JWW y Firma

.,.

L-eig 5‘1/*» sy 2l T:t-fv-ayc et g o

DGRH o Equivalente : Nombre y Firma

Fecha Consulta: 24/04/2025

Dia/ mes/ ano
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Fecha del puesto fin: VIGENTE




